
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Deine Vorteile: 
  
 

  

Deine Aufgaben: 
  

 
► eine attraktive Ausbildungsvergütung nach 

AVR-C 
 

► Einblick in alle Bereiche der Altenpflege – 
stationäre Pflege, ambulanter Pflegedienst, 
Tages- und Kurzzeitpflege sowie betreutes 
Wohnen 

 
► Professionelle Praxisanleitung durch erfahrene 

Pflegefachkräfte 
 

► offene Kommunikation, Wertschätzung und 
eine familiäre Atmosphäre 

 
► viel Spaß mit unseren Bewohnern und Deinen 

Teamkollegen 
 

► eine interessante und abwechslungsreiche 
Tätigkeit in einem Wachstumsmarkt mit vielen 
Karrieremöglichkeiten 

 
 

  
► Altenpfleger sind für ältere Menschen 

verantwortlich, die ihren Alltag nicht mehr 
alleine bewältigen können. Während der 
Ausbildung lernst Du, diese Menschen unter 
Berücksichtigung ihrer körperlichen, seelischen 
und sozialen Bedürfnisse zu pflegen und zu 
betreuen. 
 

 

Unsere Vorstellungen: 
 

 
► Eine abgeschlossene zehnjährige allgemeine 

Schulbildung 
 

► Zuverlässigkeit, Sorgfalt und 
Verantwortungsbewusstsein 

 
► Empathie und wertschätzender Umgang mit 
      pflegebedürftigen Menschen 

 
Deine Perspektiven: 

 
 

► Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung warten zahlreiche Möglichkeiten der beruflichen Weiterentwicklung 
auf Dich. Du kannst Dich z.B. zur Wundmanager/-in oder Praxisanleiter/-in fortbilden oder als       

      Pflegedienstleiter/-in arbeiten. 
 

Für Fragen steht Dir Frau Sabine Lichter (Pflegedienstleitung stationär) unter der Telefonnummer 02573 / 89-136  
gerne zur Verfügung. Schriftliche Bewerbung schick bitte an bewerbung@altenzentrum-nordwalde.de oder an  
St. Augustinus Altenzentrum GmbH, Emsdettener Straße 35, 48356 Nordwalde 
 

Altenzentrum St. Augustinus 

Werde ein/-e Altenpfleger/-in! 

Wir sind eine soziale, caritative Einrichtung der Katholischen Kirchengemeinde St. Dionysius in 
Nordwalde. Seit 2016 sind wir mit den Seniorenheimen St. Gertrudenstift in Greven und Haus 
Marienfried in Greven-Reckenfeld verbunden. Unsere Mitarbeiter begleiten Menschen in der 
ambulanten, teilstationären und stationären Versorgung.   

An allen drei Standorten bieten wir eine dreijährige 

 Fachausbildung zum/zur Altenpfleger/-in 

im ambulanten oder stationären Bereich 


